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PROJETO DE LEI N° 024/2019

EMENTA: DISPOE SOBRE 4 UCONTRATACAS BE
PROFISSIONAIS PARA ATUAREM NA AREA DE SAUDE

“ESF” NG MUNFCIPIO BE DIVING BE SAD LOURENCE
ATRAVES DE PROCESSD SELETIVE SIMPLIFICADO E
DA QUTRAS PROVIDENCIAS

Prefeito Municipal de Divinc de Sfo Lourenco, Estado do Espirito Santo, no usc de suas
atribuicOes legais, faz saber gue a Cimara Municipal APROVOY e ele SANCIONA 2
seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado 2 proceder 4 confraiaciic de

percebendo remuneracfio de R$ 2.160,00 (dois mil e cem reai
insalubridade de acordo com a Lei 234/2009;

I - 01 (um) Enfermeire (Estratégia de Satide da Familia — Patriménis d2 Penha}, para
atender a Estratégia de Satide da Familia de Patriménio da Penha, cumprindo jornada semanal
de 40 (quarenta) horas, percebendo remunerac8o de RS 2.100,00 {dois mii e cem reais),
acrescidos de adicional de insalubridade de acordo com a Lei 234/2049;
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Art. 2°. As contratagles de que irata a presente Lei ferfio vigéneia de até 12 {doze) meses,
podendo ser prorrogada uma tinica vez por igual perfodo, caso persista a necessidade, e ainda,
rescindida a qualquer tempo.
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Paragrafe unico - Os confratos poderfio ser prorrogados uma tinica vez, por at¢ igual periodo
estabelecido no caput, mediante justificativa e termo de aditamento.

Art. 3°. As confratacbes de que iraia o artigo anterior deverfio ser feiias afravés Processo
Seletivo ¢ formalizado através conirato administrative prdpric pele |
Recursos Humanos, conforme a legisiacBo prépria a gue se refere & confrak:
determinado, para atender a necessidade femporéria de excepcional inferesse
regidas, de forma complementar, pelo Esiatuto dos Servidores do Municipio de ]

Lourengo, Estado do Espirito Santo.




